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1.Altalanos rendelkezések

1.1. Preambulum

A mesterséges intelligencia (tovabbiakban: MI) alapt technoldgiak napjainkra a mindennapi
élet, a szakképzés és a munka vildganak meghatarozo eszkozeivé valtak. A Békéscsabai
Szakképzési Centrum (tovabbiakban: BSZC) feladata, hogy a korszerii digitdlis megoldasok
alkalmazasat ugy segitse el6, hogy azok egyidejiileg tAmogassak az oktatas eredményességét,
az intézményi miikdés hatékonysagat, valamint a jogszeri, biztonsagos és etikus miikodést.

A vezetés elkotelezett amellett, hogy a mesterséges intelligencia tudatos és szabalyozott
alkalmazasa hozzajarul a BSZC szakmai fejlodéséhez, a szakképzés mindségének erdsitéschez,
valamint ahhoz, hogy tanuldink és munkatirsaink sikeresen alkalmazkodjanak a digitalis
korszak kihivasaihoz.

A Mesterséges Intelligencia Hasznalatanak Szabalyzata (tovabbiakban: Szabalyzat) a BSZC
mesterséges intelligencia (MI) rendszereinek intézményi alkalmazdsira vonatkozo belsd
szabalyokat egységes szerkezetben tartalmazza.

A szabalyzat nem helyettesiti az adatvédelmi, informaciobiztonsagi, munkajogi, szerzdi jogi,
iratkezelési, tanulmanyi, vizsga- vagy egyéb specialis szabalyokat. Eltéro vagy kiilénos szabaly
esetén az adott targykérre iranyadé magasabb szinti jogszabalyt, illetve kotelezd bels
szabalyzatot kell alkalmazni.

1.2. A szabalyzat célja

A Szabalyzat célja, hogy meghatarozza a BSZC ¢és szakképzd intézményei részére az MI
rendszerek, alkalmazasok biztonsagos, jogszeri, etikus és felelés haszndlatdnak alapelveit,
szervezeti kereteit és minimalis kdvetelményeit.

A Szabalyzat el6segiti, hogy az Ml alkalmazasa:

» tamogassa a szakmai oktatés, a nevelési-oktatasi tevékenység és az intézményi mikodés
mindségének fejlesztését;

¢ hozzajaruljon a tanuldk digitalis és MI-kompetenciainak fejlesztésé¢hez;

o eldsegitse az oktatok €s munkavallalok hatékony munkavégzését;

« Dbiztositsa a személyes adatok, valamint az intézményi adatok és informéacidk megfelel6
védelmét;

« csokkentse az MI alkalmazasabdl ered6 jogi, informaciobiztonsagi, adatvédelmi, etikai
¢€s szakmai kockazatokat.

A Szabdlyzat alkalmazisa soran alapelv, hogy a mesterséges intelligencia az emberi
déntéshozatalt timogatja, azonban azt nem helyettesiti. Az MI altal eldallitott informaciok
¢és tartalmak felhasznalasa el6tt minden esetben meg kell gydzddni azok szakmai
megalapozottsagardl, pontossagarol, hitelességérol és jogszerli felhasznalhatdsagardl, hiszen
minden esetben az azokat felhasznalé személy viseli a feleldsséget.

A szabalyzatot a mindenkor hatdlyos unids és magyar jogszabalyokkal, a BSZC egyéb belso
szabalyzataival, valamint a szakképzésre vonatkozd aktualis szakmai ajanlasokkal 6sszhangban
kell alkalmazni

Az orszagos érettségi vizsgakon, szakmai vizsgakon, kozponti méréseken €s mas orszagosan
szabalyozott értékelésecken az MI-hasznalatot minden esetben a vonatkozd jogszabalyok és
kozponti vizsgaszabalyok hatdrozzdk meg. Amennyiben ezek az eléirasok szigoribbak, mint
jelen szabalyzat rendelkezései, Ggy az azok szerinti szabélyozas az iranyado.



1.3. A szabalyzat hatalya
1.3.1. Személyi hataly
A Szabalyzat személyi hatalya kiterjed:

» aBSZC foigazgatdjara, kancellarjara és valamennyi vezetdjére;

e a BSZC valamennyi szakképzd intézményének vezetbire és az intézménnyel
munkavégzésre iranyulé jogviszonyban allo oktatora;

« a nem oktatdi munkakorben alkalmazottakra (adminisztrator, iigyviteli dolgozo,
rendszergazda stb.),

¢ a tanuldkra és a képzésben részt vevé személyekre, amennyiben MI-eszkdzoket
haszndlnak a BSZC altal szervezett oktatas vagy képzés soran;

» azokraa kiilso személyekre és szervezetekre, akik a BSZC informatikai rendszereit vagy
Ml-alapu szolgaltatasait szerzo0dés vagy egyéb jogviszony alapjan igénybe veszik,
amennyiben erre vonatkozo szerzédés vagy belso szabalyzat igy rendelkezik.

A Szabalyzat nem szabalyozza a magancél MI-hasznalatot, kivéve, ha az a BSZC informacios
rendszereit, adatait, jogait, jogos érdekeit, jo hirnevét vagy mas védett érdekét érinti.

1.3.2. Targyi hataly

A Szabélyzat kiterjed minden olyan mesterséges intelligencia alapi rendszerre, eszkozre,
szolgaltatasra vagy alkalmazasra, amelyet a BSZC vagy szakképz6é intézményei oktatasi,
pedagdgiai, adminisztrativ, gazdasagi, ligyviteli, informatikai, kommunikacids, kutatas-
fejlesztési, valamint egyéb intézményi feladat ellitasa soran alkalmaznak.

1.3.3. Teriileti hataly

A Szabalyzat hatilya kiterjed a BSZC valamennyi szervezeti egységére, szakképzd
intézményére és azok telephelyére, valamint azokra a digitadlis munkakdmyezetekre és
informatikai rendszerekre, amelyekben a BSZC feladatellatasa torténik.

1.4. Jogszabalyi és szakmai hattér

A Szabdlyzat az alabbi jogszabalyok, belsd szabdlyzatok és szakmai ajanlasok
figyelembevételével késziilt:

e az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU) 2024/1689 rendelete a mesterséges
intelligencidara vonatkoz6 harmonizalt szabalyok megallapitasarol (Artificial
Intelligence Act — Al Act);
az Eurdpai Parlament és a Tanacs {EU) 2016/679 rendelete (GDPR),

2011. évi CXII. torvény az informacios Onrendelkezési jogrél és az
informacidszabadsagrol,

1999. évi LXXVI. torvény a szerzdi jogrol,

2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrol;

a szakképzésrdl szolé torvény végrehajtasarol rendelkezd 12/2020. (II. 7)) Korm.
rendelet;

a BSZC mindenkor hatalyos Informaciobiztonsagi Szabalyzata;

a BSZC mindenkor hatalyos Adatvédelmi €s Adatbiztonsagi Szabalyzata,

o az IKK Nonprofit Zrt. aktualis, Ml-re vonatkozé szakmai ajanlasai é€s intézményi
szabalyozasi mintai.



1.5. Fogalommeghatarozasok

MI (mesterséges intelligencia)

Olyan informatikai megoldasok Osszessége, amelyek adatok alapjan képesek mintazatokat
felismerni, kévetkeztetni, elore jelezni vagy dontéstimogatd javaslatot adni, €s ezzel emberi
tevékenységeket tamogatni. A végsd felelosség a szervezetben minden esetben emberi
szereplonél marad.

Generativ M1

Az MI azon tipusa, amely (j tartalmat hoz létre (pl. szoveg, kép, hang, kdd) a betanitasa soran
latott mintazatok alapjan. A generalt tartalom pontatlan vagy megtéveszté lehet, ezért szakmai
ellendrzést igényel.

MI-eszkiz

Barmely digitalis alkalmazas vagy szolgaltatds (webes feliilet, mobilapp, integralt funkcio),
amely MI-funkciét biztosit a felhasznalonak (pl. szdveggeneralas, forditas, elemzés,
déntéstamogatas). Az Ml-eszkoz intézményi, engedélyezett kiilsé vagy tiltott besorolasa lehet.

MI-rendszer

Az Ml-modellt, a hozza kapcsoiddo adatkezelést, integraciokat, beallitasokat, naplézast és
felhasznaloi hozzaféréseket is magaban foglald megoldas. Egy MI-eszkoz lehet egy MI-
rendszer ,,felhasznaloi feliilete”.

Személyes adat
Barmely informéacid, amely alapjan egy természetes személy azonosithat6 (k6zvetleniil vagy
kdzvetve), pl. név, elérhetoség, tanuldi azonosito, fénykép, online azonositok.

Bizalmas adat (intézményi vagy iizleti)

Olyan nem nyilvanos informacié, amely az intézmény vagy a szakképzési centrum
mitkodéséhez  kapcsolodik  (pl.  belsé  kimutatasok, vizsgafeladatok, szerzodések,
pénziigyi’human adatok), és amelynek jogosulatlan megismerése vagy nyilvanossagra keriilése
kart vagy kockazatot okozhat.

Anonimizalas

Olyan adatkezelési miivelet, amely sordn az adatokbol eltavolitasra vagy atalakitasra keriil
minden azonosité elem, igy a személy nem azonosithaté. A dokumentumokban rogzitett elv
szerint az anonimizalas ,alapelv”, és személyes/bizalmas adatok MI-hasznalata esetén
elsGdleges védelmi megoldas.

2. A mesterséges intelligencia alkalmazasanak alapelvei

A BSZC a mesterséges intetligencia alkalmazasat olyan korszerii digitalis eszkéznek tekinti,
amely hozzajarulhat az oktatas eredményességének, az intézményi miikddés hatékonysagénak
€s a szolgaltatasok minéségének javitasahoz.

Az MI alkalmazasa soran minden esetben biztositani kell:

o az emberi déntéshozatal elsédlegességét;

» azalapvet jogok tiszteletben tartasat;

» aszemélyes adatok €s az intézményi informaciok védelmét;
» aszakmai megbizhatosagot;

¢ az atlathatd és ellendrizhet6 felhasznalast;

« a biztonsagos informatikai mitkgdést.



2.1. Emberkdézpontiasag elve

A BSZC mikédésében a mesterséges intelligencia kizardlag dontéstamogaté eszkozként
alkalmazhaté. Az MI altal készitett dokumentumok, elemzések, javaslatok vagy egyéb
tartalmak felhasznalasa el6tt azok szakmai, jogi és tartalmi ellendrzése kitelezd. Az MI altal
eloallitott eredmények felhaszndlasaért minden esetben a felhasznald viseli a felelosséget.

2.2. Tanulasi integritas elve

Az értékelés soran az elért eredménynek a tanulo sajat ismereteit és képességeit kell
reprezentalnia. Az MI hasznalata nem helyettesitheti a tanul6 sajat munkajat, nem torzithatja
az értékelést, és ahol relevans, az MI-hasznalatot atlathatoéan jeiezni kell.

2.3. Atlathatésag és ellenorizhet6ség elve

Az MI alkalmazasat minden olyan esetben, ahol annak szerepe jelentdséggel bir, egyértelmiien
sziilkséges jelezni. Az MI alkalmazasa soran — amennyiben annak eredménye hivatalos
dokumentumban, oktatasi anyagban vagy déntés-elokészité dokumentumban jelenik meg —
biztositani kell annak visszak&vethetdségét.

2.4. Adatvédelem és informaciobiztonsag elve

Az MI hasznalata soran kizarélag olyan adat kezelhet6, amelynek felhasznalasat jogszabaly és
a BSZC bels6 szabalyzatai lehetové teszik. Az MI hasznalata nem eredményezheti adatvédelmi,
titoktartasi vagy informéciobiztonsagi kovetelmények megkerilését.

2.5. Felelosség elve

Az MI alkalmazidsa minden esetben egyérielmiien meghatarozott, felelés személyhez
(tanul6hoz, oktatéhoz, munkavallaléhoz vagy vezetéhoz) kotéit.

2.6. Szakmai hitelesség elve

Az MI éltal eléallitott informécié 6nmagaban nem tekinthetd hiteles szakmai forrasnak.
Oktatasi, gazdasagi, jogi vagy vezetOi célli felhasznalas eldtt a tartalom szakmai ellendrzése
minden esetben kételezd. Az MI alkalmazasa nem mentesiti a felhasznalot a szakmai gondossag
kovetelménye aldl.

2.7. Esélyegyenloség és tamogatas

Az Ml-eszk6zok alkalmazasa sordn az intézmény torekszik arra, hogy a tanuldk kdézotti
kiilonbségeket (pl. sajatos nevelési igény, beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézség) ne
mélyitse, hanem tanuldst segité eszkozként alkalmazza az MI-t, az értékelés integritdsanak
megtartasa mellett.

2.8, Oktatas célu alkalmazas elve

A BSZC tamogatja az MI oktatasi célu alkalmazasat, amennyiben az hozzajarul:

a digitalis kompetenciak fejlesztéschez;

a tanulas eredmeényességehez;

a szakmai kreativités fejlesztésé¢hez;

az 6nallé problémamegoldés tAmogatasihoz.



Az MI alkalmazasa nem vezethet a tanuloi 6nallé teljesitmény indokolatlan kivaltasahoz vagy
a tanulmanyi kdvetelmények megkeriiléséhez.

3. Szervezeti és szakmai felelosok

A mesterséges intelligencia alkalmazéasaval kapcsolatos feladatok ellatasaban a BSZC vezeti,
munkavallaloi és tanuléi a Szabalyzatban meghatarozott feleldsségi rend szerint kotelesek
eljarni.

3.1. A kancellar feladatai

A kancellar:

e biztositja a szabalyzat végrehajtasahoz sziikséges gazdasagi és szervezési feltételeket;
e kozremikodik az Ml-eszk6zok beszerzésével kapcsolatos dontések elokészitésében;
o feliigyeli az er6forrasok jogszerii felhasznalasat.

3.2. A foigazgato feladatai
A féigazgatd:

meghatarozza a BSZC MI-stratégidjanak alapelveit;

kiadja és sziikség szerint modositja a Szabalyzatot;
gondoskodik a Szabalyzat végrehajtasarol;

dont az intézményi szintit MI-alkalmazasok bevezetésérol;
elosegiti a munkavallalok MI-kompetenciainak fejlesztését.

e & & ¢ @

3.3. A tagintézmények igazgatoinak feladatai
Az igazgatd:

o gondoskodik a Szabalyzat helyi végrehajtasarol;
« tajékoztatja a munkavallaldkat és a tanuldkat;
» ellendrzi a Szabalyzat betartasat.

3.4, Az oktatok feladatai

Az oktatd:

o felelsen alkalmazza az MI-eszkozoket;
+ cllendrzi az M1 altal eléallitott tartalmakat;
« fejleszti a tanulok tudatos MI-hasznalatat.

3.5. A munkavallalok feladatai

A munkavallalo:

o kizarolag engedélyezett Ml-eszkozt hasznalhat;

o koteles megovni a BSZC adatait;

+ nem tolthet fel tiltott adatot MI-rendszerbe;

o felelosséggel tartozik az altala felhasznalt MI-tartalomért.



3.6. A tanulok feladatai
A tanulok:

¢ az oktatd iranymutatasainak megfeleléen hasznalhatnak MI-eszkozoket;
o kotelesek sajat munkajukban feltiintetni az M1 alkalmazasat, ha azt az oktatd eldirja;
+ nem hasznalhatjak az MI-t a tanulményi kvetelmények tisztességtelen megkeriilésére.

3.7. A rendszergazda feladatai
A rendszergazda:

» tamogatja a biztonsagos MI-hasznalatot;
o kozremiikodik az 0 alkalmazasok értékelésében;
o figyelemmel kiséri az informaciébiztonsagi kockazatokat.

3.8. Az informacidbiztonsagi felelés és az adatvédelmi feladatokat ellato
személy feladatai

Az informaciobiztonsagi felelds és az adatvédelmi feladatokat ellaté személy — sajat feladat- €s
hataskoriikben — kdzremiikodik:

az MI hasznalatabdl ered6 kockazatok értékelésében;

a jogszabalyi megfeleléség biztositasaban;

a szabalyzat feliilvizsgalataban;

az adatvédelmi és informaciobiztonsagi incidensek kezelésében.

3.9. M1 felelos és MI munkacsoport feladatai
Az MI felelos é€s az MI munkacsoport tagjai:

e koordinaljak az MI-hasznalatot;

o javaslatot tesznek az engedélyezett és tiltott eszkdzokre;

o figyelik a jogszabalyi, etikai és technoldgiai véltozasokat;

» szakmai tamogatast nydjtanak az oktatoknak, tanuldknak, nem oktatd munkakorben
dolgoz6 alkalmazottaknak;

o kozremiikddnek Ml-vel kapcsolatos incidensek kivizsgalasaban.

4. Mesterséges intelligencia eszkozok hasznalatanak altalanos
szabalyai

A BSZC munkavallaléi és tanuldi mesterséges intelligencia alapu alkalmazast kizardlag
jogszer(, biztonsagos és a jelen Szabalyzatban foglalt kovetelményeknek megfelelé modon
hasznalhatnak.

Az MI alkalmazasa soran minden felhasznalé koteles a szakmai gondossag, az adatbiztonsag,
a hitelesség és az atlathatosag kovetelményeit érvényesiteni.

Az MI hasznalata nem mentesiti a felhasznalét a munkakoreébdl, illetve tanulmanyi
kotelezettségeibol eredé felelsség alol.
4.1. Engedélyezett és tiltott eszkozok

Az intézmény az Ml-eszkozoket az alabbi kategoridkba sorolja:



Intézmény altal biztositott eszkozok: példaul a fenntartd vagy az intézmény altal
vasarolt, hivatalosan engedélyezett Ml-szolgaltatasok (pl. oktatasi csomag részeként
biztositott MI-funkciok).

Engedélyezett kiilsé eszkozok: olyan nyilvanos MI-szolgaltatasok, amelyeket az
intézmény — adatvédelmi €s biztonsigi szempontok mérlegelésével - kifejezetten
engedélyez.

Tiltott eszkozok: olyan szolgaltatasok, amelyek adatvédelmi, biztonsagi vagy etikai
okokbol nem hasznalhatok (pl. életkori korlatozast megsérto. jelentdos mértéki
adatgyjtést folytato, szerzddéses hattérrel nem rendelkezd, valamint kifejezetten nem
oktatasi célokra szolgalo).

4.2. A felhasznalok kotelezettségei

Az MI alkalmazasa soran a felhasznalo kételes:

ellendrizni az MI altal eloallitott tartalom szakmai helyességét;

megakadalyozni a félrevezeto vagy valotlan informaciok tovabbitasat;

védeni a BSZC adatait és informacioit;

betartani a kapcsolodo adatvédelmi, informaciodbiztonsagi €s szerzoi jogi el6irasokat.

4.3. Tiltott adattovabbitas

A BSZC Informaciobiztonsagi Szabalyzataban meghatarozoti rendelkezéseknek megfeleléen
nyilvanosan elérheté mesterséges intelligencia szolgaltatasba nem t6ltheto fel:

személyes adat;

kiilonleges személyes adat;

tanuloi adat;

munkavallaloi adat;

a KRETA rendszerbsl szarmazé adat vagy export;

a VIR rendszerb6l szarmazo adat;

a KIRA rendszerb6l szarmazé adat;

az SAP rendszerb6l szarmazé riport vagy kimutatas;

belst pénziigyi adat;

szerzodés vagy szerzOdéstervezet,

bizalmas vagy szolgalati hasznalatra szdnt bels6 dokumentum;
felhasznalonév, jelszd vagy egyéb hitelesitési adat;

minden olyan informacié, amelynek nyilvanossagra keriilése a BSZC vagy valamely
érintett személy jogos érdekét sértheti.

5. Mesterséges intelligencia alkalmazasa az oktatasban

A BSZC tamogatja az MI oktatasi célu alkalmazasat, amennyiben az eldsegiti:

a tanulok kompetenciafejlesztését;

a korszer(i digitalis készségek kialakitasat;
a személyre szabott tanulasi folyamatokat;
az oktatas modszertani megajulasat.

Ugyanakkor az MI alkalmazasa nem veszélyeztetheti a tanulok 6nallé gondolkodésanak,
problémamegoldo képességének és szakmai fejlédésének kialakulésat.
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A BSZC kiemelt feladatanak tekinti, hogy a tanulok:

s megismerjék az MI mikodésének alapjait;

» felismerjék az MI alkalmazasanak elényeit €s kockazatait;

o kritikusan értékeljék az MI altal eloallitott informaciodkat;

o jogszerlien és etikusan alkalmazzak a mesterséges intelligenciat;
» munkavallaloként is felelds digitalis felhasznaléva véljanak.

5.1. Oktatoi alkalmazas
Az oktaté jogosult az MI alkalmazasara:

e tananyagfejlesztéshez;

o szemléltetd anyagok készitéséhez;

o differencialt feladatok dsszeallitasahoz;
s projektfeladatok tervezéséhez;

e adminisztrativ feladatok tamogatdsahoz.

Az oktat6 kotelessége:

e MI altal készitett tartalom szakmai helyességét és pedagédgiai megfeleldségét
ellendrizni;

+ a feltart pontatlansagokat javitani, a téves allitdsokat kisz{irni;

+ a tanulok fel¢ egyértelmilien jelezni, hogy a kiadott feladat esetén MI-hasznalat
engedélyezett/ajanlott vagy tiltott.

Az oktaté feladata a tanuldk tajékoztatasa arrél, hogy az MI:

» nem elsddleges tudomanyos forras, hanem déntéstamogato eszkoz,
o valaszai ellendrzést igényelnek,
o a forrasmegjeldlés szabalyai ra is vonatkoznak

5.1.1. Tiltott oktatoi MI hasznalat

Az oktatd nem hasznalhat MI-t:

o kizarolagos értékelésre,
o tanul6k megfigyelésére, profilozasara,
o fegyelmi, mindsitési dontések automatizalt meghozatalara,
e ugy, hogy az MI altal létrehozott anyagot valtoztatas nélkiil hivatalos dokumentumként
adja ki.
Az oktatok szamadra is tilos tanuldi személyes adatokat nyilvanos MI alapu platformokra (pl.
publikus chatbotokra) feltélteni.

Kiiléndsen tilos:

o fényképes vagy névvel ellatott dolgozatok felt6ltése nyilt Ml-rendszerbe;

» e-naplo vagy bels6 adminisztrativ rendszer exportjanak bemasolasa;

o egyedi, beazonosithato tanuldi esetleirasok (fegyelmi, SNI, szocidlis helyzet) feltdltése
még anonimizalt formdban is, ha a visszafejthetoség kockazata fennall.

Tilos az intézmény vagy a fenntart6 bels6, bizalmas adatait (pl. partnerek adatai, szerzddések
tartalma, pénziigyi és humaneréforras adatok, belsé kimutatasok, vizsgatételek) nyilvanos MI-
rendszerekbe feltSlteni.
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5.2. Tanulok MI hasznalata

Az intézmény célja, hogy minden tanulé szamara tdmogatod kdrnyezetet teremtsen a felelés Mi-
hasznalat elsajatitasahoz.

A tanulé az Ml-eszkozoket kizarolag az oktato 4ltal meghatarozott feltételek szerint
hasznalhatja.

Az oktatd jogosult meghatarozni:

¢ hogy az adott feladat soran hasznalhato-e MI;
+ milyen mértékben hasznalhato.

A tanul6 kételes sajat 6nallé munkajat bemutatni, és nem keltheti azt a latszatot, hogy a teljes
egészében MI altal készitett tartalom sajat szellemi alkotasa.

Az MI oktatasi célu alkalmazasa soran valamennyi tanulonak kotelessége az eszkdzoket és
alkalmazasokat a jelen szabalyzat altal meghatarozott elveknek ¢s korlatozasoknak megfeleléen
hasznalni.

5.2.1. Tiltott tanuléi MI hasznalat

A szabilyszegések kezelésének elsddleges célja nem a szankcionalds, hanem a tanuldsi
folyamat integritasanak megorzése, illetve a tanuldk felelosségtudatanak fejlesztése. Az
intézmény minden esetben torekszik a tanulokkal vald konstruktiv egyiittmiikodésre, a hibakat
pedagdgiai szempontbol értelmezi, és kiemelt figyelmet fordit a helyes gyakorlatok
megerositéseére.

Szabdlyszegésnek mindsiil:

o teljes egészében vagy részlegesen Ml-vel generdlt dolgozat, feladatmegoldas meg nem
jelolt beadasa,

¢ MlI-eszkoz hasznalata vizsga, szamonkérés alatt, ha az tilalom ala esik,

s olyan Ml-eszkoz hasznélata, amely az iskola altal tiltott, adatvédelmi szempontbol
aggalyos vagy nem oktatasi célu platformhoz tartozik.

A tanuld szabalyszegésének lehetséges kivetkezményei:
+ figyelmeztetés, a feladat ismételt megiratdsa MI hasznalata nélkiil,
o az értekelés érvénytelenitése,
« hazirend szerinti fegyelmi eljaras, sziil6/térvényes képvisels értesitésével
5.3. Tanuldi értékelés
Az MI hasznélata 6nmagaban nem mindsitheto negativan, ha azt az oktat6 engedélyezte.

Az MI alkalmazisa nem eredményezheti a tanuldi teljesitmény hiteles mérésének
ellehetetleniilését.

Az oktat6 jogosult olyan értékelési modszert alkalmazni, amely biztositja a tanulé tényleges
tudasanak megallapitasat.

Vizsgan, szamonkérésen vagy értékelt feladat soran az MI hasznalata kizar6lag akkor
megengedett, ha azt az oktato elozetesen engedélyezte.
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6. MI alkalmazasa a BSZC mikodésében

A BSZC tamogatja a mesterséges intelligencia alkalmazasat az intézményi miikddés
hatékonysaganak, a munkafolyamatok mindségének €s a szolgaltatasok szinvonalanak javitasa
érdekében.

MI kizarolag dontéstamogatd eszkdzként alkalmazhatd. A vezetdi, munkaltatoi, gazdasagi,
oktatasi és egyéb intézményi déntések meghozatala minden esetben emberi felelosség mellett
torténhet.

6.1. MI alkalmazas teriiletei
Az MI alkalmazhato:

s dokumentumtervezetek elokészitésére;

» szakmai és vezetOi anyagok szerkesztésére;

» prezentaciok és tajckoztatd anyagok készitésére;

» nyelvi lektoralasra és forditas timogatasara;

e projekt- €s palyazati dokumentacio elokészitéseére;

« statisztikai adatok értelmezésének tdmogatasara;

e oktatasszervezési €s adminisztrativ feladatok tamogatasara;
¢ kommunikacios anyagok elokészitésére.

MI altal készitett hivatalos, vezet6i, jogi, pénziigyi vagy szakmai tartalom csak megfeleld
emberi ellenérzést kdvetden hasznalhato fel.

6.2. Korlatozasok

MI nem hozhat ©nalldban a munkavéilalé jogviszonyat, teljesitményét, juttatasat,
foglalkoztatasat vagy egyéb lényeges érdekét érdemben érintd dontést.

MI nem hozhat 6nalléan olyan dontést, amely a tanulo jogait, tanulmanyi elémenetelét vagy
értékelését érdemben érinti.

MI nem alkalmazhat6é fegyelmi vagy kartéritési dontések meghozatalara, valamint emberi
feliilvizsgalat nélkiili hivatalos dontések eldkészitésére.

A nem oktatéi munkakdrben dolgozok is kotelesek betartani az intézmény adatvédelmi és
informéciobiztonséagi szabalyzatat, kiilondsen a dokumentumok megosztéasa, a csatolmanyok és
belsé levelezés Ml-vel torténéd feldolgozasa soran.

7. Adatvédelem, informacidbiztonsag, szerzéi jog

A mesterséges intelligencia hasznalata sordn a személyes adatok, az intézményi informaciok és
a szellemi alkotasok védelmét minden esetben biztositani kell.

A mesterséges intelligencia alkalmazdsa nem eredményezheti a BSZC adatvédelmi,
informéciobiztonsagi vagy szerzoi jogi kételezettségeinek megsértéset.

A jelen fejezetben nem szabalyozott adatvédelmi és informaciobiztonsagi kérdésekben a BSZC
Adatvédelmi és Adatbiztonsdgi Szabalyzata, valamint Informaciobiztonsigi Szabalyzata
rendelkezéseit kell alkalmazni.
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7.1. Adatvédelem

Nyilvanosan elérheté MI-szolgaltatasba kizarolag olyan adat vihetd be, amelynek tovabbitasa
nem sérti a BSZC Informacidbiztonsagi Szabalyzatat.

Az Ml-rendszer hasznalata sordn tilos védett vagy nem nyilvanos intézményi adat feitdltése.
Ennek részletes szabalyozasat jelen Szabalyzat 4.3.: Tiltott adattovabbitas cimi alfejezete
tartalmazza.

Amennyiben az MI hasznalata soran adatvédelmi incidens gyanuja meriil fel, azt a felhasznalo
haladéktalanul koteles jelenteni az intézményvezetonek vagy az intézmény adatvédelmi
feladatokat ellaté személyének.

Adatvédelmi incidensnek mindsiil:

o személyes adatok jogosulatlan feltsltése;

e jogosulatlan adattovabbitas;

¢ adatszivargas,

¢ jogosulatlan hozzaférés;

¢ bizalmas dokumentum MI-rendszerbe térténo feltdltése;

+ személyes adatot tartalmaz6 MI-valasz jogosulatlan nyilvanossagra keriilése.

Az intézmény az adatvédelmi incidenseket a hatalyos jogszabalyoknak és belsé adatkezelési
szabalyzatanak megfelelden kezeli és dokumentalja.
7.2. Informaciobiztonsag

Az Mil-eszkozok hasznalata nem veszélyeztetheti a BSZC informatikai rendszereinek
bizalmassagat, sértetlenségét és rendelkezésre allasat.

A felhasznalo koteles megakadalyozni, hogy az MI hasznalata sordn:

» bizalmas informacié illetéktelen személyhez keriiljon;
» jogosulatlan adatlovabbitas torténjen;
¢ az intézményi informatikai rendszer biztonsiga sériiljon.

Az MI alkalmazasa soran az Informaciébiztonsagi Szabalyzat rendelkezéset elsGdlegesen
iranyadok.
7.3. Szerzdi jog

Az MI hasznilata soran tiszteletben kell tartani a szerzéi jogokra és a szellemi tulajdon
védelmére vonatkozo jogszabalyokat.

A felhasznal6 kételes meggyo6zodni arrdl, hogy a MI altal eléallitott tartalom felhasznalasa nem
sérti harmadik személy jogait.

Az MI altal készitett tartalom hivatalos dokumentumban torténé felhasznalasa esetén sziikség
szerint biztositani kell a forrasok ellenérizhetGségét.

7.4. Titoktartas

A munkavallalok a munkaviszonyukbol eredd titoktartasi kotelezettségiik alol az MI hasznalata
soran sem mentesiilnek.

Az MI alkalmazasa nem eredményezheti olyan informacidé kozzétételét vagy tovabbitasat,
amelynek védelmét jogszabaly, szerzodés vagy belsd szabalyzat irja eld.
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8. Képzés, oktatas

A BSZC biztositja az Ml-rendszereket hasznalé munkatarsak és tanulok megfeleld MI-
miveltségének fejlesztését.

Az intézmény:

o tdjékoziatja a tanulokat az MI-hasznalat szabalyairdl (osztalyfonoki ora, tandrak, kiilon
tajékoztatok),

o felkészito foglalkozasokat szervez az MI-hasznalat gyakorlati oldalarél,

¢ tovabbképzést biztosit az oktatoknak €s dolgozoknak az MI felelos, jogszert és etikus
haszndlatardl.

A képzések soran kiemelt figyelmet kap:

a tanuléi MI-hasznalat pedagogiai kezelése,

a tanulasi integritas,

emberi kontroll és szakmai felelosség jelentosége,

az MI-korlatainak és lehetséges hibainak bemutatasa,
az adatvédelemi és informacidbiztonsigi kockdzatok,
» aszerzdi jogi és forraskezelési szempontok.

® * & @

9. Felel6sségi szabalyok és jogkivetkezmények

A Szabdlyzat megsértése esetén a jogsértés jellegétol, sulyatdl, kdvetkezményeitdl és a
felrohatosagtol fliggden a vonatkozé jogszabalyok és belsd szabdlyzatok szerinti intézkedés
alkalmazhatd.

A munkavallalo feleldsségét a munkajogi szabalyok, a tanuld felelosségét a tanuldi
jogviszonyra iranyado jogszabalyok és intézményi szabalyok alapjan kell megitélni.

A Szabalyzat onmagaban nem keletkeztet a jogszabalyban meghatarozottnal szigorubb
felelosségi format vagy szankciot.

10. Zaroé rendelkezések

10.1. A Szabalyzat jovahagyasa

A Mesterséges Intelligencia Haszndalatanak Szabalyzatat a Békéscsabai Szakképzési Centrum
a vonatkozé jogszabalyok és belsé szabdlyzatok alapjan adja ki.

A Szabalyzat kiadasara és modositasara a BSZC hatalyos szervezeti és mikddési szabalyai
szerint jogosult vezetd rendelkezése alapjan keriil sor.

10.2. Hatalybalépés

Jelen Szabalyzat 2026 év szeptember hé 01. napjan lép hatalyba.

A Szabalyzat hatalybalépésével egyidejlleg hatalyat veszti a BSZC korabbi, azonos targyu,
Mesterséges Intelligencia Hasznalatanak Szabalyzata.

10.3. A Szabalyzat megismerése

A szabalyzat az intézmény honlapjan, tovabba a helyben szokédsos modon keriil kozzétételre.
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A tanulokat a rajuk vonatkozé rendelkezésekrdl kiilon tanuloi tijékoztaté szerint sziikséges
tajékoztatni.

10.4. A Szabalyzat feliilvizsgalata

A Szabalyzatot a BSZC vezetése a jogszabalyi, szakmai, technologiai é€s szervezeti
valtozasokhoz igazodva, sziikség szerint feliilvizsgalja.
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